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Facoltà di Medicina e Chirurgia
Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche
con interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa
Corso di Laurea in Fisioterapia (D.M. 270/04)

VERBALE PARTI INTERESSATE INCONTRI SPECIFICI
All’interno della programmazione delle attività del CdS in Fisioterapia al fine di lavorare per lo sviluppo della migliore qualità formativa possibile nel corso di laurea in linea con le linee guida AVA 3 del ciclo della qualità, durante l’anno vengono regolarmente pianificati incontri presso le sedi di tirocinio , le sedi convenzionate e gli stakeholder esterni. 
Riportiamo il verbale degli incontri svolti nell’anno 2026:
Verbali parti interessate incontro singoli
6 febbraio ’26 incontro sede Fisiomedilab. La coordinatrice del corso insieme a 2 tutor referenti dei tirocini del terzo anno del corso di laurea Giulia Casalini e Daniele Giovanardi si sono recati presso la struttura con la quale sono in corso vari tirocini per ricevere e dare feedback sulla tipologia, qualità dei tirocini e obiettivi formativi previsti per gli studenti. L’incontro è durato un paio di ore con il direttore della struttura e si è rivelato molto interessante per approfondire le potenzialità offerte dal centro in continua espansione e collaborazione anche con il SSN e confermare la condivisione dei punti di vista. Sono state incrementare le attività promosse dal centro nell’ultimo anno e questo è importante per organizzare al meglio le opportunità di apprendimento degli studenti. E’ stato raccolto un feedback positivo sulla preparazione degli studenti e sulla loro capacità di inserirsi nel tirocinio e nella struttura.  E’ stato condiviso l’obiettivo dei tirocini formativi per gli studenti che è quello di potarli verso l’autonomia e una buona capacità di ragionamento clinico. Nel centro possono avere la possibilità di partecipare al percorso completo riabilitativo del paziente, dalla fase a lettino al recupero del gesto funzionale o del gesto atletico. Sono a disposizione ampi spazi per il lavoro in tutti i setting e strumentazione che consente il monitoraggio del recupero anche da un punto di vista di misurazioni numeriche. Lo studio cerca di lavorare in stretta sinergia con la componente medica e di favorire il lavoro in equipe e confronto tra i professionisti. Sono presenti tutte le caratteristiche promosse dalla didattica del CdS. L’incontro si conclude con la programmazione dei prossimi periodi di tirocinio. 
11 feb. 26 incontro  con cooperativa Millefiori per stipula nuova convenzione: l’incontro si è svolto presso la sede della cooperativa alla presenza del Direttore della Didattica del CdS Francesca Magnanini e delle responsabile della struttura, oltre alla responsabile amministrativa. Ha partecipato all’incontro anche una delle 2 Fisioterapiste che seguiranno nel concreto gli studenti in eventuali tirocini.  Durante l’incontro sono state ascoltate le proposte e la richiesta di convenzione da parte della cooperativa che vorrebbe divenire sede di tirocini curriculari. Sono stati esposti e condivisi le necessità e gli obiettivi formativo degli studenti che potrebbero recarsi in tirocinio presso la struttura. Necessità di progetto formativo e stipula della convenzione ufficiale per la copertura assicurativa. Dopo una lunga presentazione del corso di studi e degli obiettivi formativi si conviene che il tirocinio sia indicato nel percorso del primo anno, come già avviene per altre strutture. Obiettivi principali di apprendimento aspetti relazionali e di mobilizzazione trasferimenti in linea con gli obiettivi di apprendimento del primo anno e con le lezioni teoriche del primo anno. Gli studenti al primo semestre affronteranno molti laboratori in preparazione a questo tirocinio, Si invitano le future guide di tirocinio a partecipare al corso guide base in modo da essere pienamente allineati con l’approccio tutoriale che si richiede in formazione. L’incontro so conclude con la piena condivisione di obiettivi, tempi e modi di pianificazione del tirocinio, in attesa di completare l’iter burocratico per l’attivazione della convenzione. Al termine del nostro incontro giunge alla nostra attenzione questa riflessione via mail da parte degli stessi interlocutori: “la ringrazio per aver accolto la nostra richiesta di convenzione. La vostra disponibilità rappresenta per noi un segnale importante di collaborazione e di condivisione di valori, un’opportunità concreta per rafforzare il legame tra formazione e servizi, creando un ponte tra il percorso di studio e la realtà professionale.  Siamo convinti che questa collaborazione porterà valore a tutte le parti coinvolte e, soprattutto, contribuirà alla formazione di professionisti preparati, competenti e attenti ai bisogni delle persone e del territorio.”
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