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Consultazione Parti Interessate LM-67 

STUDENTI 

 

La Consultazione delle Parti Interessate per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche dell’Attività 

Motoria Preventiva e Adattata (LM-67), è avvenuta nel mese di Febbraio 20256. 

È stato somministrato in forma telematica un questionario anonimo concepito per monitorare la percezione 

degli studenti riguardo alla qualità del loro percorso di studi e alla sua applicabilità nel mondo del lavoro. È 

stato chiesto di valutare l'efficacia del tirocinio, la congruenza della didattica e di proporre miglioramenti. 

Alla consultazione hanno aderito 22 studenti. 

 

1. Sintesi Statistica 

 

Esperienza Pratica: Il 50% degli studenti ha diversificato la formazione operando in 2 sedi, mentre il 23% è 

arrivato a 3 sedi, e il 9% a 4 sedi. L'ambito dominante resta l'Attività Adattata (64%), seguito da Benessere e 

salute (22%) e Fitness (9%) 

Soddisfazione Formativa: Il 27% si ritiene pienamente soddisfatto riguardo le conoscenze, competenze e 

abilità acquisite nel corso di laurea in riferimento al/ai periodo/i di tirocinio svolto. Il 46% si ritiene soddisfatto, 

mentre il 27% ritiene che la preparazione ricevuta rispetto alle sfide del tirocinio non sia sufficiente. 

Valore del Tirocinio: Il 77% lo considera uno strumento formativo più utile del corso, contro il 23% che non lo 

considera utile. 

 

2. Ambiti da potenziare 

L'analisi qualitativa delle risposte rivela alcuni ambiti da potenziare secondo gli studenti come la capacità di 

pianificazione e progettualità di interventi mirati (54%) e le abilità comunicative e relazionali (9%) anche in 

relazione alla gestione dei gruppi. In sintesi alcuni studenti. 

Emergono tre bisogni principali: rendere il corso più professionalizzante, aumentare le competenze progettuali 

operative e bilanciare meglio teoria e pratica. Gli studenti percepiscono una carenza nella preparazione 

operativa necessaria per il mondo del lavoro. 

 

3. Analisi Descrittiva dei Punti di Forza 

Dalle risposte emerge una valutazione complessivamente positiva del corso LM-67, con alcuni punti di forza 

ben definiti. In primo luogo, gli studenti riconoscono la competenza del corpo docente e la qualità della 

preparazione scientifica offerta. È particolarmente apprezzata l’ampia base medico-clinica, con una solida 
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conoscenza delle patologie e degli studi che supportano l’attività motoria come strumento di prevenzione e 

rieducazione funzionale nelle malattie croniche. 

Un altro elemento valorizzato è la specificità dei corsi, in particolare quelli legati all’attività motoria adattata 

(come la riabilitazione oncologica), considerati centrali per l’identità del percorso. Viene inoltre riconosciuta 

una buona preparazione teorica, soprattutto in fisiologia, progettazione e conduzione delle attività motorie, 

psicologia e prevenzione della salute. La dimensione multidisciplinare del corso e l’utilità dei tirocini, 

fondamentali per il contatto con la realtà professionale, completano il quadro dei punti di forza. Nel complesso, 

il corso è percepito come solido dal punto di vista teorico e coerente con gli obiettivi formativi dell’attività fisica 

adattata. 

 

4. Proposte di miglioramento 

Sulla base dei feedback dei 22 studenti, si propongono le seguenti azioni correttive: 

Istituzione di Laboratori di Progettazione Specifica: Inserire laboratori dove, partendo da casi clinici reali, gli 

studenti debbano redigere e "mettere in campo" protocolli di Attività Fisica Adattata (AFA), imparando a 

giustificare ogni scelta metodologica. 

Seminari di Soft Skills e Comunicazione Relazionale: Inserire seminari obbligatori sulla gestione psicologica 

dell'utente fragile. Molti studenti si trovano in difficoltà nel gestire emotivamente il rapporto con pazienti cronici 

o disabili durante il tirocinio. 

 

Modena, li 13/02/2026 

Il Presidente 

Milena Nasi 


