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Background

L'Organizzazione Mondiale della Sanita ha previsto una carenza di 18 milioni di
operatori sanitari entro il 2030, di cui la meta del fabbisogno e costituito da
infermieri (WHO,2020). La professione infermieristica € stata caratterizzata in
questi ultimi decenni da una diminuzione dei propri numeri a causa
dell'invecchiamento della popolazione, dell'elevata pressione lavorativa, delle
elevate richieste di lavoro e della diminuzione degli infermieri disponibili (WHO,
2020).

Il problema del turnover degli infermieri non & limitato agli infermieri gia
laureati.

A livello globale, ogni anno migliaia di studenti pensano diiniziare il loro percorso
di istruzione superiore iscrivendosi a un corso di laurea con specializzazione in
infermieristica, ma non tutti gli studenti che iniziano sono poi in grado di
completare con successo il programma e conseguire la laurea (Aluttis et al., 2014,
Harris et al., 2014).

Le universita devono affrontare alti tassi di abbandono, definito in letteratura
come Drop-out, che rappresenta un problema consistente nella formazione di
nuovi infermieri (Hannaford et al., 2021).

Tuttavia, in un’indagine condotta nel 2011 i tassi di fallimento scolastico degli
studenti infermieri si attestavano intorno al 35-37% (Bakker et al.,
2018). L'abbandono inizia gia all'interno della formazione infermieristica, e si
verifica anche nelle fasi successive del programma educativo infermieristico, il
cosiddetto "abbandono tardivo” (Bakker et al., 2019) e subito dopo la laurea
(Parker et al., 2014).

Il fenomeno del dropout & diventato cosi impattante che in Italia I'insuccesso
accademico, con il Decreto Ministeriale n.17 del 22 settembre 2010, & divenuto
criterio di misurazione dell’efficienza universitaria. Il decreto prevede infatti, che
la valutazione della regolarita dei percorsi formativi sia effettuata esaminando il
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tasso di abbandono tra primo e secondo anno, il numero medio annuo di CFU
acquisiti per studente e la percentuale annua di laureati nei tempi previsti dal
corso di studio (Dante et al., 2011).

L’abbandono accademico si verifica quando uno studente non riesce a soddisfare
i criteri di progressione del programma di studi (Edwards-Capello & Silbert-Flagg,
2021). Infatti, le facolta stabiliscono standard di progressione per garantire che
gli studenti soddisfino i requisiti minimi per completare il programma
accademico, superare l'esame di abilitazione e continuare a esercitare la
professione di infermieri sicuri e competenti. A queste cause di abbandono si
aggiungono difficolta di adattamento all'universita da parte degli studenti (tra cui
fattori sociodemografici come I'eta, il genere e il fatto di avere un contratto di
lavoro) e fattori accademici legati alla difficolta di acquisire competenze, al
rendimento, allo sviluppo del pensiero critico, al bisogno di supporto, all'impegno
accademico e al burnout (Mthimunye & Daniels, 2019) Maroco et al., 2020).
Inoltre, in letteratura vengono considerati anche aspetti relativi percezione del
benessere fisico e psicologico dello studente, cosi come il rapporto con i colleghi
e i professori, la prospettiva di carriera, le capacita di studio, la gestione del
tempo, la percezione della qualita dell'istituzione formativa e il mancato
supporto durante la pratica clinica (Eick et al., 2012)(Granado et al., 2005).
Considerando la dimensione di questo fenomeno & diventato indispensabile
definirne i contorni e chiarire i fattori alla base degli insuccessi accademici, siano
essi legati a caratteristiche intrinseche degli studenti, essere particolarmente
giovani all’inizio del corso di laurea (Mulholland et al., 2008; Pryjmachuk et al.,
2009) oppure essere maschi (Mulholland et al., 2008), o a caratteristiche
estrinseche del corso di laurea, la sua durata, il carico di lavoro didattico o
I’organizzazione (Dante et al., 2011).

Questo studio si pone come obiettivo quello di descrivere il fenomeno del Drop-
out nella realta reggiana e di comprenderne le cause affinché il sistema educativo
universitario possa sostenere gli studenti nel loro percorso di studi fino al
conseguimento della laurea.

Disegno dello studio

Studio descrittivo monocentrico, quali-quantitativo

Durata prevista dello
studio

Data prevista per l'inizio dello studio: Giugno 2024
Data prevista per la fine dello studio: Ottobre 2024

Focus dello studio

| fattori che determinano il dropout degli studenti infermieri al primo anno di
corso

Obiettivi

Obiettivo dello studio & descrivere i fattori individuali, strutturali-organizzativi e
di contesto che determinano il dropout negli studenti infermieri del primo anno
di corso.
Gli obiettivi specifici sono:
1. approfondire le motivazioni all’iscrizione al CdS in Infermieristica degli
studenti all’inizio del percorso;
2. descrivere I'immagine della professione infermieristica degli studenti
all’inizio del percorso e al momento del dropout;
3. descrivere le aspettative e le informazioni possedute dagli studenti
relativamente al CdS all’inizio del percorso e al momento del dropout;




4. descrivere le caratteristiche socio-demografiche, economiche, la
formazione e I'’eventuale situazione lavorativa degli studenti dropout al
momento dell’iscrizione al CdS e durante il percorso universitario;

5. approfondire il metodo di studio utilizzato dagli studenti dropout;

6. definire il numero di esami superati, di esami non superati e il numero di
tentativi degli studenti dropout;

7. esplorare le difficolta percepite dagli studenti dropout rispetto
all’organizzazione del CdS (lezioni teoriche, laboratori, tirocinio);

8. approfondire le motivazioni che hanno portato gli studenti dropout a
prendere la decisione di abbandonare gli studi o ad allungare i tempi di
conclusione del CdS.

Popolazione in studio

Campionamento a saturazione (ipotesi 20 studenti)

e Studenti ripetenti o fuori corso al 1° anno (1R) del CdS di Reggio Emilia;

e Studenti che hanno abbandonato il CdS di Reggio Emilia durante o dopo il 1°
anno.

Gli strumenti di raccolta dati saranno un questionario sviluppato in base ai dati

presenti in letteratura. Il questionario € composto da 15 domande aperte

suddivise in 4 sezioni

e Sezione 1 Diventare infermiere: 5 domande

e Sezione 2 Studiare all’'universita: 4 domande

e Sezione 3 Il contesto: 2 domande

e Sezione 4 Il dropout: 3 domande + 1 finale

Valutazioni e analisi dei
dati

L’analisi dei dati e stata eseguita utilizzando i software Microsoft Excel 2017 e
SPSS statistics versione 26 di IBM.

Per la parte quantitativa saranno effettuati il calcolo delle frequenze e le funzioni
della statistica descrittiva.

Le interviste verranno audio-registrate, trascritte verbatim e immediatamente
cancellate dopo la trascrizione per gli scopi didattici. Su questi dati sara condotta
una analisi tematica, seguendo le fasi qui elencate:
1. suddivisione in sequenze di conversazione e definizione delle etichette
iniziali;
2. le etichette saranno combinate per identificare i temi e i sotto-temi
principali;
3. commento dell'elenco dei temi identificati per assicurare la coerenza
interna;
4. descrizione dei temi principali;
5. scrittura del primo report dei risultati.
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