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VERBALE DELLA CONSULTAZIONE CON LE PARTI INTERESSATE AL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
A CICLO UNICO IN ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA — AA 2023/24

Giovedi 06 giugno 2024 alle ore 14:30, presso I'aula CS0.4 del Centro Servizi della Facolta di Medicina e Chirurgia,
si sono riunite le parti interessate al Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Odontoiatria e Protesi Dentaria
dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per valutare la coerenza tra domanda di formazione del mondo
del lavoro e risultati dell’apprendimento attesi.

Sono stati convocati dal Presidente del CdL le seguenti Parti Interessate:

Cognome Nome Settore Scientifico Disciplinare Presenza
o Presidente Corso di Laurea Magistrale in
1 Generali Luigi L . . Presente
Odontoiatria e Protesi Dentaria
. Presidente Commissione Albo Odontoiatri
2 Gozzi Roberto . Presente
Provincia di Modena
. Presidente Commissione Albo Odontoiatri e
3 Davoli Gianluca N . . Assente giustificato
Provincia di Reggio Emilia
4 Montosi Giampaolo Segretario culturale Associazione Nazionale Presente
P Dentisti Italiani (ANDI) Provincia di Modena
Presidente Associazione Nazionale Dentisti
5 Caffarri Alberto . o . i Assente giustificato
Italiani (ANDI) Provincia di Reggio Emilia &
6 Musella Vincenzo Segretano cultu.ralej' nazionale Associazione Presente
Italiana Odontoiatri (AlIO)
- Segretario culturale Associazione Italiana
7 Od Al d - S P t
orict Alessandra Odontoiatri (AlO) Provincia di Modena resente
Direttore Dipartimento Chirurgico Medico
8 Consolo Ugo Odontoiatrico e Scienze Morfologiche Assente giustificato
Universita di Modena e Reggio Emilia
9 Bellini Pierantonio D|r.ettor.etSc%JoIa di SpeC|aI|zz: in Chl.rurgla Orale Presente
Universita di Modena e Reggio Emilia
10 Nicastro Ottavio Direttore Sanitario AOU di Modena Presente
Referente Direzione Sanitaria Presenti due
11 | Torcasio Francesca per Struttura Complessa di Odontoiatria e delegati della
Chirurgia Maxillo-Facciale AOU di Modena Direzione Sanitaria
. Referente Centro Specialistico Odontoiatrico Presente collegato
12 | Sarati Marco . . . . .
Azienda Sanitaria Locale di Reggio Emilia da remoto
Direttore Struttura Complessa di Chirurgia
A . . Presente collegato
13 | Salgarelli Attilio Maxillo-Facciale da remoto
Azienda Ospedaliera C. Poma di Mantova
Direttore U.0.S.V.D. di Odontostomatologia
14 | Sal [li Camill A te giustificat
algarelli Camillo ULSS 21 Legnago (VR) ssente giustificato
15 | Endriehi Giacomo Presidente Associazione Italiana Studenti Presente collegato
& Odontoiatri (AISO) Modena da remoto
Rappresentante studenti CdL e Componente
16 | Bellesia Maria Letizia Commissione Paritetica Docenti Studenti Presente
Facolta di Medicina e Chirurgia
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Presiede la riunione il Prof. Luigi Generali, Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi

Dentaria.

Il Prof. Generali apre la seduta comunicando che i posti messi a disposizione dal Ministero per I’A.A. 2023/24
sono 20 e illustra le innovazioni apportate rispetto agli anni precedenti. In particolare, riferisce che, a seguito del DM
653 del 05/07/2022, che recepisce la Legge 163 dell’8 novembre 2021, & stato apportato un cambio di Ordinamento al
CLMOPD dovuto dall’entrata in vigore, dalla coorte 2023/24, della “Laurea Abilitante”, che consentira al Laureato in
Odontoiatria di poter entrare nel mondo del lavoro senza dover sostenere I'Esame di Stato per I'abilitazione alla
Professione dell’Odontoiatra.

Alla luce di quanto sopra, I'offerta formativa programmata per la coorte 2023/24, approvata dal Consiglio del
CdS nella seduta del 12 gennaio 2023, ha visto la modifica del VI anno di corso, (che verra erogato entro I’AA 2027/28),
in cui 30 CFU di tirocinio formativo, dei 90 previsti, saranno dedicati all'attivita pratica-valutativa a carattere
professionalizzante per I'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento della professione odontoiatrica.

| 30 CFU devono essere svolti dallo studente in prima persona, ossia come “primo operatore”, sotto il controllo
diretto di un Docente-Tutor presso Strutture Universitarie e/o del Servizio Sanitario Nazionale. L’esame finale, con
apposita Commissione giudicatrice, comprendera lo svolgimento di una prova pratica-valutativa, che prevede la
discussione di tre casi clinici, trattati dallo studente durante il tirocinio abilitante. Solo coloro che conseguiranno un
giudizio di idoneita potranno discutere la tesi di laurea.

Il Prof. Generali prosegue fornendo altre importanti informazioni alle parti interessate:

e Percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del Corso:
Gli indicatori ANVUR presentano un trend positivo e in forte salita negli anni che vanno dal 2019 al 2021, in particolare
nel 2021 si attestava al 83,3%, media superiore rispetto a quella degli Atenei del Nord-Est in cui era del 65% e degli
Atenei Nazionali in cui nel 2021 era pari a 68,2%.
Si registra un calo nell’anno 2020 in cui la percentuale scende al 50%, probabilmente dovuta alla pandemia, che ha
costretto alla sospensione delle attivita di tirocinio per alcuni mesi e al conseguente ritardo nel conseguimento del
titolo.

e Tasso occupazione (rilevazione ALMALAUREA):
Laureati occupati a 1 anno dal conseguimento del titolo:
Le medie considerate riguardano gli ultimi 3 anni (2019-2020-2021).
Le statistiche di Almalaurea, relative alla situazione occupazionale a 1 anno dalla Laurea ci dicono che il 95% dei
neolaureati lavora, media nettamente pil alta rispetto ai laureati degli Atenei del Nord-Est che si attesta al 91% e
Nazionale al 81%.
Laureati occupati a 3 anni dal conseguimento del titolo:
A 3 anni dalla Laurea la percentuale dei lavoranti sale al 100% dei laureati in Odontoiatria del nostro Ateneo, con un
tasso di disoccupazione dello 0%, contro il 94% degli Atenei della stessa Area Geografica e il 92% degli Atenei Nazionali.
L'aumento del tasso di occupazione a 3 anni dalla Laurea indica che I'Odontoiatra che ha acquisito una rilevante
esperienza professionale € maggiormente facilitato nel trovare un'occupazione sicura.
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L'Area geografica lavorativa, a 1 anno dalla Laurea, risulta essere quella in cui si & conseguito il titolo di studio: per i
Laureati nel nostro Ateneo il 75% lavora in Emilia-Romagna, il 20% nel nord (esclusa Emilia-Romagna) e solo il 6% nel
sud e isole (probabilmente e riferito a ex studenti fuori sede provenienti da tali zone).
A 3 anni dalla laurea le percentuali restano in linea con quelle soprascritte.

e Utilizzo nel lavoro svolto delle competenze acquisite nel CdS (rilevazione ALMALAUREA):
Ottimo risulta I'utilizzo delle competenze acquisite e I'efficacia del titolo nel lavoro svolto che a 1 anno dalla laurea si
attesta elevato per il 90% e ridotto per il 10%, mentre a 3 anni dalla laurea si attesta un utilizzo elevato delle
competenze per il 100% degli intervistati. || dato & decisamente maggiore rispetto ai laureati della stessa Area
Geografica, che a 3 anni dalla Laurea utilizzano le competenze acquisite in maniera elevate per il 91% e degli Atenei
Nazionali per I'87%.

¢ Stipendio medio mensile per i neoassunti (rilevazione ALMALAUREA):
Il guadagno medio mensile dei Laureati UniMORE, mostrato dalle tabelle a 1 anno dalla laurea, si attesta a euro 1.930,
in linea con quello dei neolaureati del Nord-Est di euro 1.966 e degli Atenei Nazionali di euro 1.742 mentre la media a
3 anni dalla laurea, sale a euro 3.027, contro i 2.517 euro dei laureati in Atenei del Nord-Est e i 2.266 euro dei laureati
in Atenei Nazionali. Questo dimostra che il neolaureato ¢ in grado di svolgere I'attivita professionale sin da subito, con
un guadagno di poco inferiore a chi lavora gia da qualche anno.
La professione lavorativa svolta risulta essere quella per cui si & conseguito il titolo per il 91% degli intervistatia 1 anno
dalla Laurea e per il 100% degli intervistati a 3 anni dalla Laurea, infatti alcuni laureati decidono, dopo una minima
esperienza lavorativa, di approfondire gli argomenti di interesse, per acquisire una maggiore professionalita,
iscrivendosi a Master, Corsi di Perfezionamento, Scuole di Specializzazione, Corsi di Alta Formazione, ecc.

Il quadro evidenziato dalle tabelle di Almalaurea & decisamente positivo e mostra che la Laurea in Odontoiatria e
Protesi Dentaria raggiunge, come in passato, anche nel momento attuale, I'obiettivo di una formazione pienamente
adeguata che prepara in maniera completa il laureando, il quale svolgera la professione con competenza e
responsabilita.

Il Prof. Generali prende ora in esame le opinioni degli Studenti (OPIS) dell’anno 2023:

La valutazione della didattica del CdS da parte degli studenti, introdotta dal sistema AVA, (Autovalutazione,
valutazione periodica e accreditamento delle Sedi — L 240/2010), & un importante strumento che permette al
Presidente del Corso e al Gruppo AQ di conoscere eventuali carenze e di direzionare gli obiettivi per I'azzeramento o il
miglioramento delle stesse.

Le percentuali che si evincono dalla lettura dei questionari di valutazione degli studenti del CdS, esaminate dal
Gruppo AQ in settembre del 2023, relative al triennio 2020/21 — 2021/22 e 2022/23, risultano alquanto elevate,
(comprese tutte tra 80 e 100 percento), e soprattutto costanti nel tempo, e costituiscono tutte quante punti di forza
del CdL. | questionari di valutazione mostrano un forte gradimento dei diversi aspetti dell’attivita didattico-formativa
analizzati.

Il punto forte resta legato alla professionalita, disponibilita e impegno dimostrato dai Docenti e tutors,
evidenziato dalle opinioni individuali dei Docenti, in cui quasi tutti hanno conseguito un punteggio massimo; cio
dimostra il coinvolgimento che il Docente riesce a stimolare nello studente, interessandolo alla propria disciplina.

E palese I"apprezzamento per gli aspetti riguardanti I'erogazione della didattica, (orari lezioni e tirocini, sito web,
organizzazione lauree ecc.).
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Non meno importante & I'organizzazione complessiva degli insegnamenti previsti e del loro carico di studio,
dovuta ad un’attenta revisione continua dell’Offerta Formativa Programmata, ormai giunta ad un livello di massimo
equilibrio tra tutte le sue parti; ritenuta, sia dagli studenti che dalla Commissione Paritetica Docenti/Studenti della
Facolta, adeguata per I'accesso alla professione e le competenze maturate dai neolaureati appaiono mediamente
buone e coerenti con il ruolo lavorativo che dovranno svolgere in futuro.

Il Dott. Nicastro prende la parola proponendo [l'istituzione di seminari inerenti alle infezioni correlate
all’assistenza e al funzionamento e organizzazione del sistema sanitario ospedaliero con relatori che potrebbero essere
messi a disposizione dalla Direzione Sanitaria del Policlinico.

Il Dott. Musella interviene, congratulandosi con il Presidente per il lavoro svolto in questi anni, e consiglia, se
fosse possibile, di valutare la possibilita di inserire nell’offerta formativa del CdL un nuovo insegnamento di

Odontoiatria Estetica. Propone, inoltre, di ampliare le nozioni relative al “microbiota del cavo orale” partendo
dall'insegnamento di microbiologia, tenuto nei primi anni di corso e sviluppando I'argomento nelle materie

specialistiche degli anni successivi.

Il Prof. Salgarelli approva quanto esposto dal Dr. Musella relativamente all’ampliamento dell’offerta formativa
con un insegnamento di “Odontoiatria Estetica”.

Il Dott. Gozzi, come nelle precedenti consultazioni, si complimenta con il Presidente del CdL per la competenza
che i neolaureati riescono a portare nel loro nuovo percorso lavorativo e ribadisce I'efficacia della formazione fornita
dall’offerta didattica erogata annualmente, la quale permette, subito dopo il conseguimento del titolo, I'introduzione
negli studi odontoiatrici, senza troppe difficolta; differentemente da cid che accadeva alcuni anni fa in cui il
neolaureato, doveva svolgere mesi di tirocinio prima di essere autonomo a livello professionale.

Il Dott. Montosi condivide il pensiero del Dott. Gozzi e si compiace per il funzionamento del CdS.

La rappresentante degli studenti di Odontoiatria — Bellesia M. Letizia si trova d’accordo con il Dott. Gozzi e spiega
che, grazie alla creazione della nuova Aula Manichini per le esercitazioni precliniche Cosmo, attiva da circa tre anni, e
alle numerose ore di tirocinio clinico, svolte in clinica, sotto il controllo di tutors competenti e attenti, lo studente arriva
alla Laurea acquisendo tutte le conoscenze utili per intraprendere I'attivita professionale.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta é tolta alle ore 16:15.

IL PRESIDENTE CLMOPD
Prof. Luigi Generali



